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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS
CAPITULO 24: TITULO: OPERACIONES DE INVESTIGACION

SECCION 6: TITULO: DELITOS MOTIVADOS POR DISCRIMINACION

1. PROPOSITO

Ayudar a los miembros del Servicio a identificar e
investigar Delitos Motivados por Discriminacion, Infracciones
Motivadas por Discriminacion No Designadas e Incidentes

Motivados por Discriminacién, y asistir a los individuos y las
comunidades victimas. Una rapida y enérgica respuesta del
Departamento puede ayudar a estabilizar y tranquilizar a |la
comunidad, asi como también asistir en la recuperacion de la
victima.

I1. POLITICA

A_. EIl Departamento Policial del Condado de Suffolk (Suffolk
County Police Department, SCPD) toma muy en serio todos los
actos o amenazas de violencia, dafio a la propiedad, acoso,
intimidacién u otros delitos motivados por el odio y el
prejuicio que tienen como objetivo violar los derechos de los
individuos y por lo tanto los considerara su mayor prioridad. EI
Departamento empleard 1os recursos necesarios Yy medidas
contundentes de cumplimiento de 1la ley para identificar vy
arrestar a los sospechosos de Delitos Motivados por
Discriminaciéon. Asimismo, al reconocer las angustias y los
miedos especificos sufridos habitualmente por las victimas, el
potencial de represalias y la intensificacion de la violencia, y
las consecuencias negativas de gran alcance de estos delitos
para la comunidad, los miembros del Servicio seran conscientes y
receptivos de las inquietudes de las victimas y sus familias
sobre la seguridad.
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B. Ademas, un miembro del Servicio investigara todas las
quejas de una victima, un testigo, un testigo potencial u otro
tercero que aleguen la perpetracion de un Delito Motivado por
Discriminacién, una Infraccion Motivada por Discriminacién No
Designada o un Incidente Motivado por Discriminacion.

111. DEFINICIONES

A. Delito Motivado por Discriminacién: se comete un
Delito Motivado por Discriminacién cuando una persona comete un
delito especifico [NYS Penal Law 8485.05(3) (articulo 485.05(3)
del Codigo Penal del estado de Nueva York); ver Apéndice A al
final de esta seccidn de Reglas y Procedimientos] y:

1. Elige de forma intencional una persona contra la
cual se comete o se planea cometer el delito en su
totalidad o en gran parte debido a una creencia o
percepcion con respecto a Hla raza, el color, Ila
nacionalidad, la descendencia, el sexo, la religiéon, la
practica religiosa, la edad, la discapacidad o la
orientacion sexual de una persona, sin iImportar si la
creencia 0 percepcidén es correcta.

—0—

2. Comete de forma intencional el acto o actos que
constituyen el delito en su totalidad o en gran parte
debido a una creencia o percepcién con respecto a la
raza, el color, la nacionalidad, la descendencia, el
sexo, la religion, la practica religiosa, la edad, la
discapacidad o la orientacion sexual de una persona,
sin importar si la creencia o percepcion es correcta.

3. De acuerdo con NYS Penal Law 8485.05(2), Ila
evidencia de raza, color, nacionalidad, descendencia,
sexo, religion, practica religiosa, edad, discapacidad
u orientaciéon sexual del acusado, la victima o de
ambos, el acusado y la victima, no constituye en si
misma evidencia legal suficiente que satisfaga la
responsabilidad de Hlas personas en virtud de los
parrafos 1 o 2 anteriores.

B. Clase Protegida: raza, color, nacionalidad,
descendencia, sexo, religiéon, practica religiosa, edad (sesenta
anos o mas), discapacidad (discapacidad fisica o mental que
limite en gran medida las actividades principales de la vida
diaria) u orientacién sexual, real o percibida de una persona.
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C. Infracciones Motivadas por Discriminacion No Designadas:
todas las infracciones que en apariencia estén motivadas por
prejuicios y manifiesten la intencién necesaria asociada con
Delitos Motivados por Discriminacion que no se encuentren
especificamente categorizadas como Delitos Motivados por
Discriminacién segun la Penal Law 8485.05(3). Los miembros seran
conscientes de que, si bien una infraccion puede no estar
especificamente categorizada como Delito Motivado por
Discriminacién segun la Penal Law 8485.05(3), una infraccién no
especificada puede ser cometida por el autor de un crimen que
seleccione de manera intencional a la persona contra la cual
cometer o iIntentar cometer el delito, y/o quien de forma
intencional comete el acto o los actos que constituyen el delito
en su totalidad o en gran parte debido a una creencia o
percepcion con respecto a la raza, el color, la nacionalidad, la
descendencia, el sexo, la religion, la practica religiosa, la
edad, la discapacidad o la orientacion sexual de una persona,
sin importar si la creencia o0 percepcidn es correcta. A
continuacién se enumeran ejemplos de dichas infracciones
motivadas por prejuicios que pueden manifestar la intencion
necesaria asociada con Delitos Motivados por Discriminacion pero
que no se encuentran especificamente categorizadas como Delitos
Motivados por Discriminacion segun la Penal Law 8485.05(3:

1. Acoso Agravado en Segundo Grado P.L. 8240.30
(articulo 240.30 del Coédigo Penal)(Subdivisiones 3 vy
5) (Las subdivisiones 1, 2, y 4 estan designadas como
Delitos Motivados por Discriminacion segun el P.L.
8485.05(3)).

a. 8240.30(3): una persona es culpable de Acoso
Agravado en Segundo Grado cuando, con la
intencidon de acosar, molestar, amenazar o asustar
a otra persona, la golpea, empuja, patea o de
algun otro modo la somete a contacto fisico, 0 a
intentos o0 amenazas de hacerlo debido a una
creencia 0 percepcion con respecto a la raza, el
color, la nacionalidad, la descendencia, el sexo,
la religidén, la préactica religiosa, la edad, la
discapacidad o la orientacion sexual de dicha
persona sin importar si la creencia o0 percepcion
es correcta.

b. 8§240.30(5): una persona es culpable de Acoso
Agravado en Segundo Grado cuando comete el delito
de Acoso de Primer Grado y previamente ha estado
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condenado por el delito de Acoso de Primer Grado
tal como lo define el Articulo 240.25 durante los
diez anos previos.

2. Acoso Agravado en Primer Grado P_.L. 8240.31
(articulo 240.31 del Cdédigo Penal): una persona es
culpable de Acoso Agravado en Primer Grado cuando, con
la intencidon de acosar, molestar, amenazar o asustar a
otra persona, debido a una creencia 0 percepcién con
respecto a la raza, el color, la nacionalidad, Ila
descendencia, el sexo, la religiéon, la practica
religiosa, la edad, la discapacidad o la orientacion
sexual de dicha persona sin importar si la creencia o
percepcion es correcta, el o ella:

a. §240.31(1): dana 1instalaciones utilizadas
principalmente con propositos religiosos o
adquiridas de conformidad con la seccidon seis de
la Religious Corporation Law (Ley de Personas
Juridicas Religiosas) Yy que se mantienen con
propositos de educacidon religiosa, y el dafio a
las instalaciones excede los cincuenta dolares.

b. §240.31(2): <comete el delito de Acoso
Agravado en Segundo Grado del modo proscripto por
las estipulaciones de la subdivision tres de la
Seccion 240.30 de este articulo y ha estado
previamente condenado/a por el delito de Acoso
Agravado en Segundo Grado por la perpetracion de
una conducta proscripta por las estipulaciones de
la subdivision tres de la Seccion 240.30 o ha
sido previamente condenado/a por el delito de
Acoso Agravado en Primer Grado durante los diez
anos previos.

C. 8§240.31(3): graba, pinta, dibuja o de algun
otro modo coloca una esvastica, que habitualmente
se exhibe como emblema de la Alemania nazi, en
cualquier edificio u otra propiedad inmobiliaria,
publica o privada, poseida por cualquier persona,
empresa 0 sociedad, o cualquier agencia u
organismo publico, sin el permiso expreso del
propietario u operador de dicho edificio o
propiedad.

d. 8§240.31(4): prende fuego una cruz en
publico.
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e. 8§240.31(5): graba, pinta, dibuja o de algun
otro modo coloca o0 muestra un lazo, que
habitualmente se exhibe como simbolo del racismo
y la intimidaciéon, en cualquier edificio u otra

propiedad inmobiliaria, publica o privada,
poseida por cualquier persona, empresa O
sociedad, o cualquier agencia u organismo

publico, sin el permiso expreso del propietario u
operador de dicho edificio o propiedad.

C. Incidente Motivado por Discriminacion: incidente que
implica un elemento de odio o prejuicio con respecto a una Clase
Protegida, sin importar si la creencia o percepcion acerca de la
pertenencia a una clase protegida de la victimaZel objetivo del
incidente motivado por discriminacion es correcta, Yy sin
importar si dicho incidente es ilegal. ElI uso verbal de epitetos
raciales o prejuiciosos motivados por la Clase Protegida real o
percibida del destinatario constituira un Incidente Motivado por
Discriminacion.

1V. REFERENCIAS

A. NYS Hate Crimes Act of 2000 (Ley de Delitos Motivados
por Discriminaciéon del estado de Nueva York del afio 2000)

B. NYS Penal Law  8485.05 Delitos Motivados por
Discriminacion

V. REGLAS Y NORMAS

A. Responsabilidad: la Unidad de Delitos Motivados por
Discriminacion (Hate Crimes Unit, HCU) tendra la responsabilidad
principal en la investigacion de Delitos Motivados por
Discriminacién, Infracciones Motivadas por Discriminacion No
Designadas e Incidentes Motivados por Discriminacion, excepto
los incidentes que 1mpliquen una muerte o si lo determina el
Comisario, el Jefe del Departamento o el Jefe de Detectives. Si

bien otra autoridad investigadora podria tener la
responsabilidad principal en la investigaciéon en dichas
circunstancias, la Unidad de Delitos Motivados por

Discriminacion investigara de igual modo la naturaleza del
incidente relacionado con Qla discriminacién y ayudara a los
investigadores principales, si fuera necesario. La Unidad de
Delitos Motivados por Discriminacion tendra la obligacion y la
responsabilidad de determinar en cualquier etapa de una
investigacion si la transgresion es un Delito o un Incidente
Motivado por Discriminacion.
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1. Solicitudes: las solicitudes de respuesta
inmediata de la Unidad de Delitos Motivados por
Discriminacion se realizaran a través del supervisor
de la Seccion de Comunicaciones.

B. Estado de inmigracion: los miembros del Servicio no le
preguntardn a ninguna victima, testigo, testigo potencial o
persona que reciba asistencia policial por su estado de
inmigracion. Como consecuencia de los mandatos constitucionales,
asi como también de los principios basicos de la actuacioén
policial efectiva, las victimas, asi como también los testigos y
demas personas que soliciten asistencia policial, no deben ser
disuadidos de acercarse a los oficiales de policia por miedo a
que se les pregunte sobre su estado de iInmigraciéon. Existira una
excepcion a este requisito si ocurre alguna de las siguientes
situaciones:

1. La Oficina del Fiscal del Distrito determina, por
escrito, que existe una buena causa para preguntar o
investigar el estado de inmigracion de la persona.

2. La persona ha sido arrestada y condenada por un
delito.
3. Si es constitucionalmente o de algun otro modo

legalmente solicitado durante el proceso de
investigacion de un litigio penal.

V1. PROCEDIMIENTO

A. Tareas de los oficiales

1. Los oficiales realizaran una investigacion
completa y exhaustiva de todos los Delitos Motivados
por Discriminacién, las Infracciones Motivadas por
Discriminacion No Designadas o los Incidentes Motivados
por Discriminacién presuntos y confirmados.

2. Los oficiales haran su mayor esfuerzo para
familiarizarse con los grupos discriminatorios
organizados que operen en la comunidad y la informacion
con respecto a dicha actividad se registrarda y se
enviard una copia a la Unidad de Delitos Motivados por
Discriminacion y a la Agencia de Inteligencia Criminal.

B. Procedimientos iniciales de respuesta: los oficiales
de respuesta iInicial en la escena de un posible Delito Motivado
por Discriminacion, una Infraccion Motivada por Discriminacion
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No Designada o un Incidente Motivado por Discriminacion tomaran
las medidas preliminares que se consideren necesarias, incluidas
de manera enunciativa y no limitativa:

1. Asegurar la escena. Deben seguirse los pasos
necesarios para que la situacion inicial no empeore.
Esto incluye de manera enunciativa pero no limitativa:

a. Estabilizar a las victimas lesionadas vy
suministrar la ayuda médica necesaria.

b. Proporcionar proteccion a las victimas vy
testigos de la escena.

C. Proteger la escena del crimen y notificar a
la autoridad pertinente que realizara la
recoleccion y toma de fotografias de la evidencia
fisica <como escritos violentos, aerosoles vy
objetos simbélicos utilizados por grupos
violentos como esvasticas y cruces.

2. Solicitar un supervisor y notificar a la Unidad
de Delitos Motivados por Discriminacion sobre el
incidente a través del supervisor de la Seccidon de
Comunicaciones.

3. Solicitar la ayuda de un traductor o asesor
cuando sea necesario.

4. Identificar la evidencia criminal en la victima
si corresponde.

5. Llevar a cabo wuna investigacion preliminar vy
registrar la siguiente informacion:

a. La identidad de los sospechosos.

b. La identidad de 1los testigos, 1incluso de
aquellos que ya no estan presentes en la escena.

C. Las declaraciones real1zadas por los
sospechosos; el lenguaje exacto es crucial.

d. La informacion recibida o conocida con
respecto a cualquier hecho previo ocurrido en las
inmediaciones motivado por el prejuicio o a otras
victimas de delitos de naturaleza similar.
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6. Arrestar sospechoso/s si existen indicios
razonables.
a. Retener y/o0 transportar a cualquier persona

arrestada a una instalacion policial segun lo
indigue un supervisor y/o investigador.

b. El estado de clase protegida del sospechoso,
la victima, o de ambos no es suficiente por si
mismo para determinar si un iIncidente constituye
un Delito Motivado por Discriminacion.

C. Se recuerda a los miembros del Departamento
que, segun el Codigo Penal del estado de Nueva
York, es posible imputar a menores por Delitos
Motivados por Discriminaciéon. Ademas, segun el
Penal Law Section 485.05 (3), cualquier intento o
conspiracion para cometer alguno de los Delitos
Motivados por Discriminacidon designados puede ser
procesado como Delito Motivado por
Discriminacion.

7. Tomar medidas para garantizar que se realicen las
acciones preliminares necesarias e informar al
supervisor encargado sobre las medidas tomadas.
Durante la investigacion, buscar posibles sefales que
indiguen que el 1incidente es un Delito Motivado por
Discriminacion, una Infraccion Motivada por
Discriminacion No Designada o un Incidente Motivado
por Discriminacion:

a. La motivacion o la fTalta de movil del
sospechoso.

b. Las declaraciones del sospechoso.

C. La presencia de varios sospechosos.

d. La visualizacion de simbolos, palabras o

actos ofensivos.

e. Escritos violentos encontrados en posesion
del sospechoso.

T. Considerar si la victima pertenece a una
Clase Protegida diferente de la del sospechoso.
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g- La ausencia de mévil. La naturaleza cruel de
un incidente particular podria indicar un posible
Delito Motivado por Discriminacion, especialmente
cuando el sospechoso y la victima no se conocen.

h. La percepcion del sospechoso con respecto a
la victima, certera o no.

i. La percepcion de la victima de que fueron
elegidos por pertenecer a una Clase Protegida.

J- La fecha, la hora o las circunstancias del
hecho, por ejemplo, durante un feriado religioso
o la reunién de un grupo de personas asociadas
con un grupo étnico, una religidon, orientacion
sexual, etc.

k. Determinar si el 1incidente es un hecho
aislado o parte de un patron. El comportamiento
puede ser parte de una linea de conducta que
cambie la gravedad del hecho y ayude a establecer
la culpabilidad penal en ciertos casos. EI
potencial para relacionar incidentes es
importante y puede tener un valor significativo
para la investigacion.

I Estar alerta cuando ocurren numerosos
incidentes en un periodo corto donde todas las
victimas pertenecen a la misma Clase Protegida,
lo que podria indicar la presencia de un patron.

m. Considerar si el 1incidente ocurridé en los
alrededores de un establecimiento que pueda estar
asociado a una de las Clases Protegidas.

n. El sospechoso puede haber apuntado a una
parte especifica del cuerpo de la victima (por
ejemplo, una victima sij a la cual se la obligue
a cortarse el cabello, o una victima elegida por
su orientacion sexual atacada cerca 0 en sus
genitales).

0. Ser conscientes de la doble motivaciéon de
algunos sospechosos. Ejemplo: Es posible que un
sospechoso quiera robar y elija especificamente
victimas ancianas.

8. La mera menciéon de un comentario prejuicioso no
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D.

hace que un iIncidente sea motivado por el prejuicio,
de la misma manera que la ausencia de este tipo de
comentarios no descarta que lo sea.

a. Incluso la mera percepcion de que un
incidente pueda ser motivado por el prejuicio
requerird una notificacién a un supervisor de
patrulla y a la Unidad de Delitos Motivados por
Discriminacion.

Responsabilidades del supervisor

1. Responde a la escena de todos los posibles
Delitos Motivados por Discriminacion, Infracciones
Motivadas por Discriminacion No Designhadas o]
Incidentes Motivados por Discriminacion y consulta a
los oficiales de respuesta inicial.

2. Toma medidas preventivas para garantizar la
seguridad de la victima.

3. Garantiza que se tomen las medidas preliminares
necesarias.

4. Notifica a la Unidad de Delitos Motivados por
Discriminacion y a la autoridad de investigacion
responsable. Garantiza que los oficiales e
investigadores realicen una investigacion preliminar
exhaustiva.

5. Notifica al supervisor de la Seccion de
Comunicaciones y demas personal pertinente en la
cadena de mando, segun la naturaleza y la gravedad del
posible Delito Motivado por Discriminacion, Infraccidn
Motivada por Discriminacion No Designada o Incidente
Motivado por Discriminacién y su posible efecto
instigador en la comunidad.

6. Garantiza que se documenten todos los hechos
relevantes; un Informe de |Incidente, Informe de
Arresto, o ambos.

Responsabilidades de [los investigadores de Delitos

Motivados por Discriminacion

1. Al responder a la escena de un presunto Delito
Motivado por Discriminacion, Infraccién Motivada por
Discriminacion No designada o Incidente Motivado por
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Discriminacién, los investigadores asumiran el control
de la iInvestigacion para incluir lo siguiente:

a. Garantizar que la escena se proteja,
preserve y procese de forma adecuada.

b. Realizar una entrevista exhaustiva a todas
las victimas y testigos.

(1) Otorgar a la victima la oportunidad de
expresar sus inquietudes inmediatas y sus
sentimientos.

(2) Expresar la importancia que el
Departamento le da a este tipo de incidentes
y describe las medidas que se tomaran para
detener a los sospechosos.

C. Indagar en el vecindario para obtener
fuentes adicionales de informacion.

d. Determinar si el 1incidente es un hecho
aislado o parte de un patrén. El comportamiento
puede ser parte de una linea de conducta que
cambie la gravedad del hecho y ayude a establecer
la culpabilidad penal en ciertos casos. €EI
potencial para relacionar incidentes es
importante y podria tener un valor significativo
para la investigacion.

e. Trabajar en conjunto con la Oficina del
Fiscal del Distrito.

T. Coordinar la investigacion con otras
unidades del Departamento y con agencias externas
segun sea apropiado.

g- Coordinar [la investigacion con los centros
de analisis criminales estatales y regionales.
Estas fuentes les proporcionaran a los oficiales
de la investigacion un analisis de los patrones,
los grupos violentos organizados Yy los
sospechosos posiblemente i1nvolucrados en Delitos
Motivados por Discriminacion o Infracciones
Motivadas por Discriminacion No Designadas.

h. Garantizar que toda la evidencia fisica del
incidente se recoja tan pronto como sea posible
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2.

después de que se documente la infraccidén. Si una
evidencia de naturaleza provocativa no puede
recogerse fisicamente (por ejemplo, palabras
pintadas o signos en una pared), se contactara al
duefio de 1la propiedad y se solicitara que se
tomen medidas para garantizar que la evidencia se
recoja tan pronto como sea posible. El
investigador de Delitos Motivados por
Discriminacién dara seguimiento al asunto para
garantizar que se cumpla de manera oportuna.

i. Notificar al Oficial de Mando de la Unidad
de Delitos Motivados por Discriminacion.

J- Mantener  contacto con el oficial de

respuesta inicial y lo mantiene informado sobre
el estado del caso.

Los investigadores de Delitos Motivados por

Discriminacién tomaran las medidas para garantizar que

se

esté ofreciendo Hla asistencia adecuada a las

victimas de Delitos Motivados por Discriminacion,
incluidas las siguientes:

a. Contactar a la victima periodicamente para
determinar si estd recibiendo la asistencia
adecuada y apropiada.

b. Proporcionar informacién continua a la
victima sobre el estado de la 1investigacion
penal .

C. Identificar a los individuos o agencias que

podrian ofrecer ayuda y asistencia. Esto puede
incluir a familiares o0 conocidos cercanos, un
clérigo familiar o un capellan del Departamento,
asi como también a agencias de servicios
comunitarios que ofrezcan asistencia, refugio,
alimento, vestimenta, cuidado i1nfantil a Ilas
victimas u otros servicios relacionados.
Suministrar informacién sobre la Oficina de
Servicios a las Victimas del Estado de Nueva York.

d. Informar a [la victima sobre [la probable
secuencia de eventos en la investigacion y el
proceso.
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e. Explicarle a la victima las medidas de
seguridad y las precauciones.

3. En cada caso que se consulte a un investigador de
Delitos Motivados por Discriminacion y éste determine
que un iIncidente no es un Delito Motivado por

Discriminacion, una Infraccion Motivada por
Discriminacion No Designada o un Incidente Motivado
por Discriminacion, el investigador de Delitos

Motivados por Discriminacion preparara un Informe
Complementario que indique el numero de Queja Central,
el nombre del oficial que lo notifica, el titulo del
incidente, la autoridad de seguimiento Yy los
fundamentos del iInvestigador de Delitos Motivados por
Discriminacion para decidir por qué el incidente no
cumple con el criterio de Delito Motivado por
Discriminacion, Infraccion Motivada por discriminacion
No Designada o Incidente Motivado por Discriminacion.
Este Informe Complementario se enviara a la autoridad
de investigacion designada.

E. Responsabilidades del Oficial de Mando de la Unidad de
Delitos Motivados por Discriminacion: EI Oficial de Mando de la
Unidad de Delitos Motivados por Discriminacioén revisa
exhaustivamente los expedientes de los casos relacionados con
cada investigacion de la Unidad de Delitos Motivados por
Discriminacién para garantizar que se apliquen las técnicas de
investigacion apropiadas y los procedimientos del Departamento y
para asegurar que se contacte a la victima y se la mantenga
informada sobre el curso de [la investigacion y sobre los
servicios disponibles apropiados para las victimas. El Oficial
de Mando de la Unidad de Delitos Motivados por Discriminacion o
la persona designada actuard ademas como enlace entre la Oficina
del Fiscal del Distrito del Condado de Suffolk (Suffolk County
District Attorney’s Office) y la Oficina del Fiscal
Estadounidense (United States Attorney’s Office) para garantizar
la acusacion y el procesamiento de los delitos motivados por
discriminacion apropiados.

F. Revision de supervision de los casos de Delitos
Motivados por Discriminacion:

1. La revision de supervision de 1los casos que
pertenecen a la Unidad de Delitos Motivados por
Discriminacion comenzara en el nivel del Sargento
Detective. EI Sargento Detective revisara cada caso
regularmente.
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2. El Oficial de Mando de la Seccidon de Victimas
Especiales (Special Victims Section) realizara
auditorias aleatorias de los casos de la Unidad de
Delitos Motivados por Discriminacion e informara los
resultados a través de la Correspondencia Interna al
Oficial de Mando de 1la Agencia de Delitos Graves
(Major Crimes Bureau) cada tres meses. Se seleccionara
el quince por ciento (15 %) de los casos, cada tres
meses, para realizar auditorias aleatorias mediante un
programa de seleccidon computarizado que selecciona
numeros de casos al azar. La Correspondencia Interna
proporcionara una breve descripcion del caso junto con
un resumen de Hla 1iInvestigacion. El resumen estara
basado en la Subdivision VI. D. de esta Seccion,
Responsabilidades de [los Investigadores de Delitos
Motivados por Discriminacion, la cual funciona como
criterio requerido para una investigacion completa.

3. ElI Oficial de Mando de la Agencia de Delitos Graves
realizard una revision trimestral de los casos de las
Unidades de Delitos Motivados por Discriminaciéon con
el Oficial de Mando de la Seccidén de Victimas
Especiales y cualquier otro personal que se considere
necesario.

4. EI Oficial de Mando de la Agencia de Delitos Graves
preparara un informe que describa las auditorias
aleatorias mencionadas anteriormente y lo enviara a
través de la cadena de mando. Dicho informe se
realizarid cada seis meses.

5. ElI Oficial de Mando de la Secciéon de Victimas
Especiales, o 0la persona que este haya designado,
preparara un informe mensual de los casos de la Unidad
de Delitos Motivados por Discriminacion. EI informe
constara de una descripcion del incidente, un resumen
de la investigacion y el estado del caso. Este informe
de estado estara sujeto a las reuniones informativas
mensuales realizadas por el Jefe del Departamento o la
persona que este designe. ElI Oficial de Mando de Ila
Seccion de Victimas Especiales o la persona que este
designe estard preparado para describir las técnicas
de investigacion utilizadas en cada caso.

6. EI Oficial de Mando de la Seccidon de Victimas
Especiales, o la persona que este designe, al momento
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de completar la revision trimestral notificara al
personal de Delitos Motivados por Discriminacion a
través de la Correspondencia Interna sobre los
hallazgos de la revision para garantizar el
cumplimiento con la Seccion VI., D. Responsabilidades
de los Investigadores de Delitos Motivados por
Discriminacién. Si fuera necesario, se proporcionaran
recomendaciones sobre los métodos de investigacion
utilizados.

G. Procedimiento recomendado cuando el sospechoso no estéa
detenido o no ha sido i1dentificado:

1. Coordinar la investigacion con otras unidades del
Departamento.
2. Realizar un sondeo exhaustivo vy repartir

boletines en la zona del incidente.

3. Interrogar a los individuos arrestados en la
zona.
4. Trabajar con los medios para intentar conseguir

testigos y pistas para la investigacion.
5. Seguir las pistas de manera oportuna.

H. Preparacion del informe del incidente: los Informes de
Incidentes deben indicar claramente la siguiente informacion:

1. Codigo penal designado para el Delito Motivado
por Discriminacion.

2. Clase Protegida de la victima (si corresponde).
3. Clase Protegida del infractor (si corresponde).
4. La parte narrativa del Informe de Incidente debe

documentar que el autor del delito eligié de manera
intencional a la persona contra la cual comete o
intenta cometer el delito, o que el autor del delito,
cometié de manera intencional el o los actos que
constituyen un delito, en su totalidad o en gran parte
debido a una creencia o percepcién de que la victima
es miembro de una clase protegida, iIndependientemente
de si la creencia o0 percepcion es correcta. La
motivacidon prejuiciosa aparentemente especifica del
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sospechoso debe registrarse (por ejemplo: eligié a la
victima porque era hispano, judio, musulman, etc.).

I. Analisis y seguimiento de datos realizados por la Unidad
de Delitos Motivados por Discriminacidon: sistema para registrar
los datos relacionados con los Delitos e Incidentes Motivados
por Discriminacién. Se analizaran, dividiran en categorias Yy
asignaran los datos obtenidos, y la informacién consiguiente se
utilizara para \llevar a cabo 1iniciativas educativas, de
divulgacion y de otros tipos orientadas a disminuir los
prejuicios y las probabilidades de éxito en la perpetracién de
Delitos Motivados por Discriminacion. EI Oficial de Mando de la
Seccidon de Victimas Especiales, o la persona que él designe,
sera el responsable de mantener la base de datos de la Unidad de
Delitos Motivados por Discriminacion.

1. Los datos Relacionados con los Delitos Motivados
por Discriminacion (segun el Departamento de Servicios
Judiciales Penales del Estado de Nueva York (New York
State Department of Criminal Justice Services, DCJS)
Informe de Incidente de Delito Motivado por
Discriminacion, DCJS 3294), los Incidentes Motivados
por Discriminacion u otros incidentes (Posibles
Infracciones Motivadas por Discriminacion de la
Seccion de Comunicaciones) seran ingresados en la
categoria apropiada dentro de la base de datos de la
Unidad de Delitos Motivados por Discriminacion. La
Unidad de Delitos Motivados por Discriminacidén sera
responsable de ingresar, mantener y analizar su base
de datos. Los datos comprenderan: el numero de Queja
Central, la fecha del hecho, la direcciéon del hecho,

la categoria (DCJS, Incidente Motivado por
Discriminacién, Otro), nombre y seccion del Cdédigo
Penal (si corresponde), motivacion prejuiciosa,

latitud y longitud, zona del hecho, sexo, edad, raza y
grupo étnico de la victima y del autor del delito, si
se conoce.

2. La Unidad de Delitos Motivados por Discriminacion
analiza los datos en tiempo real en busca de patrones
o tendencias que indiquen que puedan estar ocurriendo
delitos o incidentes motivados por discriminacién en
los que las victimas hayan sido elegidas por formar
parte de clases protegidas. ElI analisis también
intentara identificar series de incidentes en un area
geografica, incidentes que ocurran en una franja
horaria similar y el sector demografico de los
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infractores, cuando se conozca. La Unidad de Delitos
Motivados por Discriminacion preparara mensualmente un
mapa con los datos obtenidos. EI mapa estara
disponible a través del portal de mapas SIG (Sistema
de Informacion Geografica) para: el Comisario, el
Subcomisario, el Subjefe de la Oficina del Comisario,
el Jefe del Departamento, el Jefe de Detectives, el
Subjefe de Detectives, el Jefe de Ila Patrulla, el
Asistente del Jefe de la Patrulla, el Subjefe de la
Patrulla, el Inspector y el Capitan de la Oficina del
Jefe de Patrullas, el Jefe de Servicios de Ayuda, el
Inspector de 1la Oficina del Jefe de Servicios de
Ayuda, y el Inspector, el Subinspector, el Capitan, el
Teniente Detective y el Oficial de Mando de la Secciodn
de Delitos de cada Zona. El Oficial de Mando de la
Seccion de Victimas Especiales y todo el personal de
Delitos Motivados por Discriminacion también tendran
acceso al portal de mapas SIG.

3. La informacion sobre posibles amenazas o patrones
con respecto al tipo de acto discriminatorio,
frecuencia de los hechos, &rea geografica de Ilos
hechos y tipo de victima se utilizara para las
siguientes acciones:

a. Alertar al personal apropiado de la Division
de Detectives y Patrullaje, incluidos los
Oficiales de Mando de la Agencia y de la Zona,
sobre dicha actividad.

b. Alertar al personal de supervision dentro de
la Agencia de Respuesta Comunitaria (Community
Response Bureau) de los potenciales patrones de

actividad. También se proporcionara dicha
informacioén a los Oficiales de Recursos
Escolares.

C. Alertar al Asesor Especial del Comisario de

Asuntos de Menores sobre los patrones potenciales
de actividad.

d. Coordinar iniciativas educativas, entre
otras, para intentar disminuir el prejuicio y
prevenir la posible perpetracion de Delitos
Motivados por Discriminacion.

e. Coordinar con organizaciones gubernamentales
asociadas y agencias como la Comision de Derechos
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Humanos, la Oficina de Minoridad del Condado de
Suffolk (Suffolk County Office of Minority
Affairs), etc.

T. Coordinar con grupos comunitarios y
organizaciones religiosas.

4. Se elaborarid anualmente un informe con el analisis
de estas tendencias Yy se distribuira a todo el
Departamento y al publico a través del sitio de
Internet del Departamento.

J. Asesoramiento de la victima de Delitos Motivados por
Discriminacion, concientizacion del infractor y servicios
educativos para la comunidad:

1. Condado de Suffolk (Suffolk County) STOPBIAS:
programa educativo para los autores de Delitos
Motivados por Discriminacion. Los infractores se
reunen con los miembros de los organismos policiales,
un coordinador y un representante de la comunidad
ofendida con el fin de examinar el incidente en si
mismo, el efecto de la conducta violenta para la parte
afectada y para la comunidad. STOPBIAS también se
encuentra disponible como programa educativo para toda
la comunidad para escuelas y asociaciones civiles y
religiosas. No hay restriccion de edad para participar
en el programa y los padres pueden asistir con sus
hijos. Los participantes son recomendados por el
Departamento de Libertad Condicional del Condado de
Suffolk o un Juez como parte de la sentencia. Pueden
hacerse derivaciones voluntarias a traveés del
Departamento, la Oficina del Fiscal del Distrito, los
distritos escolares y las organizaciones comunitarias.
Las derivaciones voluntarias también pueden ser
apropiadas para los Incidentes Motivados por
Discriminacion. ElI numero telefénico de STOPBIAS es
631-793-5488.

2. Programa de Divulgacion y Asesoramiento sobre
Delitos Motivados por Discriminacion del Centro de
Victimas de Delitos del Condado de Suffolk (Suffolk
County Crime Victims Center): es posible que las
victimas de Delitos Motivados por Discriminacion
experimenten traumas emocionales, fisicos y/o mentales
que pueden tener consecuencias devastadoras para toda
la vida. La intervencion temprana y la facilitacion de
los servicios para las victimas de delitos pueden
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reducir en gran medida el efecto negativo que
delitos tienen en las victimas, sus familias y

comunidad. El Programa de Divulgacion y Asesoramiento
sobre Delitos Motivados por Discriminacion del Centro
de Victimas de Delitos del Condado de Suffolk puede

ayudar a las victimas de Delitos Motivados

Discriminacién mediante los servicios a las victimas

de delitos que ofrece, y esta disponible
veinticuatro horas en el 631-626-3156.

ACREDITACION
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